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Keguma vidusskolas

VIENOTA MACIBU SASNIEGUMU VERTESANAS KARTIBA

Sastadita saskana ar

Visparejas izglitibas likumu,

MK 27.11.2018. noteikumu Nr.747 ,, Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas progranmu
paraugiem”,

MK 03.09.2019. noteikumu Nr.416 ,, Noteikumi par valsts visparéjas videjas izglitibas standartu un visparejas
vidéjas izglitibas programmu paraugiem”,

1. Visparigie noteikumi
1.1. Keguma vidusskolas (turpmak — Skola) Vienotas macibu sasniegumu vert€sanas
kartibas mérkis ir noteikt macibu sniegumu vertésanas kartibu, nosakot parbaudijumu
apjomu, skaitu, izpildes laiku un vertésanas kritérijus. Vienota macibu sasniegumu
vértedanas kartiba ir saisto$a visiem Skolas pedagogiem un izglitojamajiem.
1.2. Izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas mérkis:
1.2.1. veidot vienotu pieeju vérteSanai ka integrétai izglitibas procesa sastavdalai Skola;
1.2.2. iegiit objektivu un profesionalu izglitojamo kompetendu (zinaSanu, prasmju,
attieksmju) un paveikta darba limepa konkr&ta t€ma un laika konkr&ta macibu
prick§meta snieguma raksturojumu un paveikta darba novértgjumu limenos;
1.2.3. iegit iesp&jami precizu atgriezenisko saiti un informaciju maciSanas un maciSanas
uzlabo$anai.
1.3. Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas uzdevumi:
1.3.1. sekmét izglitojamo atbildibu par sasniedzamo rezultatu macibu procesa;
1.3.2. sniegt pedagogiem informaciju par maciSanas kvalitati un nepiecieSamajiem
uzlabojumiem;
1.3.3. veicinat regularu atgriezenisko saiti par izglitojamo sasniedzamajiem rezultatiem
un macisanos;

1.3.4. izvértst katra izglitojamd macibu sniegumu;



1.3.5. veicinat pedagogu, izglitojamo un izglitojamo vecaku sadarbibu.

14. Vertetanas veidus, to apjomu, skaitu, izpildes laiku un vértedanas kritérijus nosaka
macibu priek§meta pedagogs, ieverojot attieciga macibu priekSmeta saturu un izglitibas
iestade istenoto izglitibas programmu.

Vertesanas veidi

2.1. Macibu snieguma vértesanas veidus un pamatprincipus Skola nosaka Ministru kabineta
noteikumi.

2.1.1. Vertesanas veidi:

71.1.1. formativa vertesana — nepartraukta ikdienas macibu procesa sastavdala,
kas nodrogina izglitojamajam un pedagogam atgriezenisko saiti par izglitojama
briza sniegumu pret planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem;

2.1.1.2.  diagnosticgjosa vertelana — apzina izglitojama temata apguves limeni, lai
izvertétu nepiecie$amo atbalstu;

2.1.13. summativa vértéSana - VErtgjums maci$anas posma (piemé&ram, temata,
macibu gada, izglitibas pakapes) nosléguma, lai novertétu un dokument&tu
izglitojama macisanas rezultatu.

2.1.2. Skola ievéro macibu snieguma vertéSanas sistematiskuma, atklatibas un skaidribas,
metodiskas daudzveidibas, ieklaujoSo un izaugsmes pamatprincipus.

2.2. Tzglitojamo macibu sasniegumu vertdsana Skola dazados macibu priek§metos un dazados

izglitibas posmos:

2.2.1. Izglitojama macibu snieguma vertésana 1.-3 klasés izmanto formativo vertéSanu
procentos (%) un summativo vértesanu (pieméram, temata, macibu gada, izglitibas
pakapes nosléguma) apguves limenos:

22.1.1.  Sacis apgit (E-klasé apzimé ar burtu «S»);
2.2.1.2.  Turpina apgit (E-klas€ apZime ar burtu «T»);
2.2.13. Apguvis (E-klasé apzimé ar burtu «A»);

22.1.4.  Apguvis padzilinati (E-klasé apzime ar burtu «P»).

2.2.2. Visi formativie vertgjumi skolvadibas sistema tiek atspoguloti ar kritérijiem, bet
summativie vertéjumi pamatoti ar snieguma limena aprakstu.

2.3. Macibu sasniegumu vérte$ana 4.-12. klasés izmanto formativo vértéSanu (procentos,

mutiski, apraksto$i) un summativo vertéSanu 10 ballu skala:

Balles/ Izgltojama Izzinas Lzpilditais
skaidrojums garigas jomas darba Apraksts
darbibas limenis apjoms
Ir apguvis zina$anas un prasmes tada liment, ka
10 (desmit) I_nz‘lcibu saturu u_ztver, iegaur_r}é, repro@ucé,
izcili Produktiva Izvertstana | 96-100% | izprotot, k@ arf spgj to patstavigi izmantot jaunu
(radosa) zina%anu apguvei un radoSu uzdevumu
darbiba veiksanai, prot risinat dazadas problémas,
9 (devinas &, saskatit un izskaidrot likumsakaribas; spej
tez(cami' : Sinteze 88-95% izteikt savu viedokli, definet vértéjuﬁqi
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kritérijus, paredzet sekas; ciena un noverte
atskirigu viedokli, veicina sadarbibu macibu
problému risina¥ana.

8 (astonas)

Spgj reproducét macibu saturu pilna apjoma, to

Analize 80-87% izprotot, saskata likumsakaribas un problémas,
Joti labi at¥kir bitisko no mazsvariga; prot izmantot
Zinasanu zina%anas un prasmes péc parauga, analogijas
7 (septinas) lietojums ) vai pazistamﬁ situacija, veic tipveida un
labi standarta Lieto$ana 70-79% kombingtus mactbu uzdevumus; macibu
situacija prick¥meta satura pamatjautdjumos pauZ
personisko attieksmi konstatacijas liment; ir
6 (sesas) Lieto3ana 60-69% attistita sadarbibas un sazinas prasme.
gandriz labi
Ir iepazinis noradito macibu saturu, prot atSkirt
. biitisko no mazsvariga, zina un var definét
ig;lveécja;s) gz:;zzl 49-59% | jedzienus, galvenos likumus, risina t_ipveida
legaumésanas uzdevumus; macibu priek¥meta saturu izklasta
un sapratne pietickami skaidri un saprotami; macibas
4 (Setras) izmanto tradicionalas izzinas metodes, izpildot
gandriz Zina%anas 37-48% pedagoga noradijumus; ir apguvis sadarbibas
viduveji un sazinas prasmi.
3 (tr1s) 25.36% Macibu saturu uztver un atpazist, bet iegaumé
Vaji —2070 un reproducé nepietickamu apgtlistama satura
. apjomu (mazak neka 50%), veic primitivus
2 (divas) Joti legaumésanas Zinasanas 13-24% uzdevumus tikai péc parauga labi pazistama
vaji un sapratne e situdcija, bez k]udam veic tikai dalu uzdevumu;
1 (viena) jori macibu saturu izklasta, bet citiem nesaprotami,
1-12% reti at8kir bitisko no mazsvariga.

Joti vaji

2.4. Visi vértgjumi (formativie un summativie) skolvadibas sistéma tiek atspoguloti ar
krit€rijiem.
2.5 2.-12 klasé rakstu darbos viens no kritérijiem ir valodas pareizrakstibas un estétiska darba
noforméjuma kritérijs “Darba kultira” 1-3 punktu vertiba.
5 6. Datorteksta veiktos rakstu darbos 2.-12 klases izglitojamais sagem 1 punktu kriterija
“Darba kultiira” visos macibu priekSmetos, izpemot valodas, par gramatikas likumu
ievero3anu.

Micibu sasniegumu vértéSanas organizéiana

3.1. Katra macibu gada sakuma macibu priekSmeta pedagogs iepazistina izglitojamos ar

macibu sasniegumu vértéSanas veidiem, parbaudes darbu skaitu un nosléguma

vértéjuma iegliSanas nosacljumiem.

3.2. Pirms katra macibu sniegumu parbaudijuma norises pedagogs iepazistina izglitojamos

ar parbaudijuma veérteSanas kritérijiem.

33. Formativo vértésanu macibu stunda veic pedagogs, lai noteiktu izglitojama méciSanas

vajadzibas un sniegtu papildu atbalstu izglitojamam, planotu un uzlabotu maciSanu vai

izglitojamais, 1ai uzlabotu maciSanos, patstavigi vertétu savu un/vai cita sniegumu.




3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Formativo vértéjumu, ja tas izteikts %, par svarigakajiem sasniedzamajiem rezultatiem
pedagogs var izlikt e-klases Zurnala pec nepiecie§amibas, bet pirms summativa
vertgjuma ballés skolvadibas sistéma ir jabat atspogulotam vismaz diviem
formativajiem vertGjumiem.

Attiecigaja macibu priek$meta veicamo parbaudes darbu skaits gada no 5 — 8 parbaudes
darbi.

Ja izglitojamais nav piedalijies parbaudes darba, pedagogs skolvadibas sistema fiksé
izglitojama macibu priek¥meta stundas kav&umu, veicot ierakstu ,,n”, un obligati
veicama parbaudes darba neizpildi, veicot ierakstu ,,nv” (nav vertéjuma) — n/nv.

Lai iegiitu trikstoSo vértgjumu, izglitojamajam tas janokarto lidz nakamas t€mas
nosléguma darbam.

“1 balli” izglitojamais sanem:

3.8.1. ja darba izpildes laika tiek konstatéta neatlautu paliglidzeklu izmantoSana;

3.8.2. ja darbs satur aizvainojo3u, vulgaru, cilveka ciepu aizskarosu informaciju;

3.8.3. ja tiek konstatéts, ka darbs nav veikts patstavigi (uzdevumi vai to dalas vairakiem

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

izglitojamajiem vienveidigi).
Ja izglitojamais attaisnojosu iemeslu d&] ilgstosi nav piedalijies macibu procesa, uz vigu
neattiecas kartibas punkts 3.7. Par parbaudes darba kartofanas laiku vienojas ar
priek§meta skolotaju.
Ja izglitojamais macibu priek$meta kada no parbaudes darbiem nav sanémis vertgjumu,
bet ierakstu ,,nv” (nav vértjuma), tad attiecigaja macibu priekdmeta gada netiek izlikts
vértejums, bet veikts ieraksts ,,nv"” (nav vért&juma). Skolas pedagogiskas padomes sede
tiek lemts par papildu macibu pasakumiem un p&cparbaudijumiem, atbilstosi normativo
aktu prasibam.
Ja izglitojamajam tiek planota attaisnota prombiitne, izglitoj amais ne vélak ka nedélu
pirms planotas prombiitnes sadarbiba ar klases audzinataju vai individuali aptauja visu
micibu priek3metu pedagogus un veido veicamo darbu grafiku (skat. pielikumu Nr. 1),
kura noradits veicamo darbu izpildes laiks.
Specialas izglitibas programmas izglitojamajiem vertgjumi skolvadibas sistéma var tik

atspoguloti aile “Specialais parbaudes darbs”, izveidojot citus vertéSanas krit€rijus.

. Maicibu sniegumu vértéSana

4.1.

4.2.

Lai realizétu vértéSanas obligatuma principu, izglitojamajam ir jauzraksta visi tému
nosléguma parbaudes darbi un jaiegilist summativais vertéjums.
Visos parbaudes darbos ar summativo vértgjumu (tai skaita, uzlabojot vertg§jumu),

izglitojamam ir iesp&ja sanemt maksimalo vértgjumu 10 ballu skala.



4.3.

4.4,
4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
4.9.

4.10.
4.11.
4.12.

4.13.

Parbaudes darbu grafika vienai klasei ir ieklaujami ne vairak ka divi parbaudes darbi
diena.

Parbaudes darbu grafiks tiek veidots skolvadibas sistéma — parbaudes darbu planotajs.
Pedagogam parbaudes darbi jaizlabo un ta vertgjumi jaatspogujo skolvadibas sistéma
5 darba dienu laika.

legiito vartéjumu var uzlabot (nevis labot) 10 darba dienu laika pec vértjuma izlikSanas
skolvadibas sistéma, vertsjumu atspogulojot uzreiz aiz parbaudes darba vertéjuma aile
“Vertejuma uzlaboSana”.

Lai rakstitu parbaudes darbu vai uzlabotu parbaudes darba ieglito vertgjumu,
izglitojamajam uz konsultaciju japiesakas vismaz vienu dienu ieprieks, par to informgjot
priek$meta pedagogu E-klasé vai mutiski vienojoties.

Parbaudes darbus neplano p&dejas divas nedelas pirms gada vértgjumu izlikSanas.
Macibu priekdmeta pedagogs parbaudes darbus uzglaba lidz macibu gada beigam.
Darbi tick uzraditi skolas administracijai un izglitojamo vecakiem p&c pieprasijuma.
Majas darbi Skola tiek organizeti péc pedagoga ieskatiem. .
Skolvadibas sistémas majas darbu Zurnila majas darbu vértgjumi tiek atspoguloti tikai
tad, ja ir izstradati krit8riji.

Pedagogam ir tiesibas atbrivot izglitojamo no viena parbaudes darba konkr&taja macibu
priek¥metd, ja izglitojamais piedalas valsts olimpiade, fiksgjot to skolvadibas sistéma ar

ierakstu atbrivots (atb).

. Micibu sasniegumu veérteéSana gada

5.1.

5.2.

5.3.

Izglitojama gada vertgjums macibu priek¥metos tiek izlikts, pemot vera visus gada
sanemtos summativos vert&jumus.

Vertgjumam iz8kiroties, izliekot gada vértgjumu, tiek nemta vera izglitojama atticksme
pret macibu procesu gada laika.

Pedagogam ir tiesibas gala vértgjumu noapalot lidz veselam skaitlim, pemot véra

ierakstus skolvadibas sistéma.

. Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem

6.1. Kladu vecaku sapulcés skolas administracija, klau audzinatdji un macibu priek3metu

pedagogi iepazistina izglitojamo vecakus un izskaidro izglitojamo macibu sasniegumu

vérté§anas veidus un to nozimi macibu procesa.

6.2. Tiekoties ar vecakiem, pedagogiem atlauts saruna izmantot tikai tos E-klas€ un citos

dokumentos izdaritos ierakstus, kas attiecas uz vinu bérnu.

6.3. Pec vecaku pieprasijuma pedagogi izskaidro attieciga parbaudes darba vert€Sanas

kritérijus un iegiito vertgjumu.



6.4. Pedagogu un vecaku sadarbibu izglitojamo macibu sniegumu pilnveideé nodro§ina 3adas
sazinas formas:

6.4.1. Skolvadibas sistéma F-klase (dienasgramata, sekmju izraksti, lieciba);

6.4.2. Kla3u vecaku sapulccs;

6.4.3. Individualas sarunas.

7. Nosléguma jautajumi
7.1. Macibu snieguma vertgjumu maci$anas posma nosléguma var apstridét, ja tas ietekmé
izglitojama intereses un tiesibas. Vértgjuma apstrideSana notiek, ievérojot 2022.gada
11.janvara MK noteikumus Nr.11 “Kartiba, kada izglitojamie tiek uznemti vispar€jas
izglitibas programmas un atskaititi no tam, ka arl obligatas prasibas izglitojamo
parcel§anai nakamaja klase”. Sada gadijuma:

7.1.1. direktors ar rikojumu izveido apelacijas komisiju ne mazak ka triju pedagogu
sastava, iek]aujot attiecigd macibu priekSmeta pedagogu viedokla snieg8anai;

7.1.2. apelacijas komisija, pamatojoties uz valsts pamatizglitibas vai valsts vispar€jas
videjas izglitibas standarta prasibam, pamatizglitibas vai vispargjas vidgjas izglitibas
programma noteiktajam prasibam un izglitojama macibu snieguma izvert€jumu,
parskata attiecigo vértéjumu, ja nepiecieSams, organizé parbaudijumu un sniedz
rakstisku atzinumu direktoram;

7.1.3. direktors piepem lémumu par izglitojamad macibu snieguma vertéjuma
apstiprinadanu attiecigaja macibu prick¥meta un informé par to vecaku, pilngadigo

izglttojamo vai atbildigo amatpersonu.
Keguma vidusskolas Vienota mactbu sasniegumu vérré‘s" as kartiba stajag/speka 2022.gada

1.septembri. Dokuments ir speka lidz jaunas kartibas apstipritfa Sanai.

Direktors
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. klases izglitojama

Aizpilda izglitojamais, aptaujajot macibu priekSmetu pedagogus.

veicamo darbu grafiks

Pielikums Nr.

Macibu priekSmets

Veicamie darbi

Datums

Pedagoga
paraksts




